ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
PRIMAR

Nr. 34450/ 27.02.2024

AN UNT

Primaria Municipiului Braila, astazi, 27.02.2024, anuntd deschiderea
procedurii de transparenta decizionald a procesului de elaborare a
proiectului de hotarare privind Metodologia de selectie a partenerilor
relevanti din cadrul societatii civile de la nivelul Zonei Urbane
Functionale Braila.

Documentatia poate fi consultatd pe pagina de internet a institutiei, la
adresa www.primariabr.ro sectiunea Transparenta decizionald — Consultare
online.

Propunerile, sugestiile si opiniile cu valoare de recomandare privind
proiectul de hotarare supus procedurii de transparentd decizionala se pot
depune in scris pe adresa de e-mail juliana.neagu@pmbr.ro péna la data
de 19.03.2024.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,Propuneri privind
Metodologia de selectie a partenerilor relevanti din cadrul societatii
civile de la nivelul Zonei Urbane Functionale Braila”.

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi
justificata in scris.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in
care se poate dezbate public proiectul de hotarare, in cazul in care acest
lucru este cerut in scris de catre o asociatie legal constituitd sau de catre o
alta autoritate sau institutie publica pana la data de 12.03.2024.

Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele
date de contact: fax: 0239.692.394, e-mail:  juliana.neagu@pmbr.ro,




ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

PROIECT I DE HOTARARIE

Privind: Aprobarea Metodologiei de selectie a partenerilor relevanti din cadrul
societatii civile de la nivelul Zonei Urbane Functionale Braila.

CONSIILIJUL LOCAIL. MUNICIPAL BRATILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de
specialitate al Directiei de Strategii, Programe si Proiecte de Dezvoltare, Relatii
Internationale, precum si avizele comisiilor de specnalntate nr. 1 si 4 din cadrul
Consiliului Local Mumcnpal Braila;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere
in aplicare a Regulamentului Uniunii Europene 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27.04.2016 privind protectia personelor fizice in
ceea ce prlveste prelucrarea datelor cu carcter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE — Regulamentul
general privind protectia datelor

in baza art.129 alin.(1), alin.(2) lit.e), alin.(9) lit.c) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul art.139 alin.(1) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Metodologia de selectie a partenerilor relevanti din
cadrul soc societatii civile de la nivelul Zonei Urbane Functionale Braila, conform
anexei, parte mtegranta din prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul
Municipiului Braila prin Directia de Strategii, Programe si Proiecte de
Dezvoltare, Relatii Internatlonale lar Secretarul General al Mumc:lplulm Braila o
va comunica celor mteresatl si 0 va aduce la cunostinta publica.

PRIMAR,
VIOREL - MARIAN DRAGOMIR

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR BENERAL,
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Municipiul Braila
Directia de Strategii Programe si Proiecte de
Dezvoltare Economicd, Relatii Internationale

2 ; 2
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Metodologiei de selectie a partenerilor relevanti din cadrul socititii

civile de la nivelul Zonei Urbane Functionale Briila

fn contextul abordarii perioadei de programare 2021-2027, in conformitate cu cerintele
si conditionalititile impuse prin intermediul diverselor regulamente europene, precum si a
cadrului national adoptat in scopul facilitarii gestionirii asistentei financiare nerambursabile
provenite de la Uniunea Europeand, Municipiul Braila a elaborat Strategia Integrati de
Dezvoltare Urband - Zona Urband Functionald Brdaila 2021 — 2030 (SIDU-ZUF Brdiila).

In vederea asigurarii prioritizirii portofoliului de proiecte din SIDU-ZUF Briila, a
monitorizarii si evaludrii implementarii strategiei, se va constitui la nivelul Zonei Urbane
Functionale Brdila o Structura Parteneriala (SP), fara personalitate juridicd, cu rol decizional
strategic in procesul de implementare.

Metodologia de selectie a partenerilor relevanti pentru constituirea Structurii
Parteneriale, este structurata in sapte puncte, plus anexe, dupa cum urmeaza:

Punctul 1 prezintd scopul intocmirii prezentei Metodologii, punctul 2 precizeaza zona
de aplicare a metodologiei, iar la punctul 3 este prezentati legislatia de referinta.

La punctul 4 este explicat contextul in care a apdrut necesitatea constiturii Structurii
Parteneriale, si sunt prezentate principiile care se vor respecta in cadrul procedurii de selectie
a partenerilor din SP. Urmaétorul punct, 5, detaliaza modul de constituire a Structurii
Parteneriale si structura acesteia, iar la punctul 6 sunt comunicate functiile pe care le va
indeplini Structura Parteneriald. Tot la punctul 6 se regasesc procedura si criteriile de selectie
a partenerilor relevanti.

La punctul 7 este prezentatd abordarea metodologicd a constituirii Structurii
Parteneriale.

Metodologia are 10 anexe:

Anexa nr. 1 Declaratie de confidentialitate si impartialitate

Anexa nr. 2 Declaratie pe propria raspundere privind eligibilitatea

Anexa nr. 3 Fisa partenerului

Anexa nr. 4 Anuntul de intentie

Anexa nr. 5 Grila de evaluare (criterii de calificare si selectie)

Anexa nr. 6 Formularul de intentie

Anexa nr. 7 Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabila acandidaturii

Anexa nr. 8 Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii

Anexa nr. 9 Scrisoarea de informare privind aprobarea candidaturii revizuitd in urma
solutionarii contestatiilor



Anexa nr.10 Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii revizuitd in urma
solutiondrii contestatiilor.

Avand 1n vedere cele mentionate anterior, propunem adoptarea unei hotirari de
Consiliu Local care si vizeze aprobarea Metodologiei de selectie a partenerilor relevanti
din cadrul socititii civile de la nivelul Zonei Urbane Functionale Briiila, document atasat
prezentului raport, dupa cum urmeaza :

Art. 1 Se aprobd Anexa 1, Metodologia de selectie a partenerilor relevanti din
cadrul socitatii civile de la nivelul Zonei Urbane Functionale Briila, cu toate anexele, parte
integranta a prezentului document.

Art. 2 Prezenta hotérére va fi dusi la indeplinire de Primarul Municipiului Briila, prin
Directia de Strategii, Programe si Proiecte de Dezvoltare Economicd, Relatii Internationale, iar
Secretarul General al Municipiului Bréila o va comunica celor interesati.

Anexat va transmitem Anexa 1- Metodologia de selectie a partenerilor relevanti din cadrul
socititii civile de la nivelul Zonei Urbane Functionale Briila.

Director executiv DSPPDRI,

i ué agu

Sef serviciu,
Ileatfas DINU

intocmit,
Insp. Cristina Dosuleanu

7

F-P0-09-02.01.02/rev.0



Anexanr 1 laHCLMAr ..ooovviviiiiiaeeanen .

Metodologia de selectie a partenerilor relevanti din cadrul societitii

civile de la nivelul Zonei Urbane Functionale Briila



1. Scop

Prezenta metodologie are drept scop stabilirea etapelor si criteriilor de selectie a
partenerilor relevanti pentru Strategia Integrati de Dezvoltare Urbani a Zonei Urbane
Functionale Briila, parteneri relevanti ce provin din cadrul societitii civile de la nivelul
zonei urbane functionale.

2. Domeniul de aplicare

Metodologia se aplicd la nivelul Primariei Municipiului Braila si Primiriei comunei Chiscani.

3. Documente de referinti (reglementiri internationale si nationale)

Regulamentul (UE) nr.1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate
internd i Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de
vize;

Regulamentul (UE) nr.1058/2021 (al Parlamentului European si al Consiliului) privind
Fondul European de Dezvoltare Regionala si Fondul de Coeziune;

Regulamentul delegat nr. 240/2014 privind Codul european de conduitd privind
parteneriatul in cadrul Fondurilor Europene Structurale si de Investitii;

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE

Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor);
RF (UE) 2093/2020 —Regulament (UE) al Consiliului de stabilire a cadrului financiar

pentru perioada 2021 - 2027

Codul National de Conduiti privind parteneriatul pentru fondurile europene aferente
politicii de coeziune -

https://mfe.gov.ro/wp- content/uploads/2020/07/6588501da9e75a7d8003d010af3b03 fd.pdf
Acordul de Parteneriat 2021-2027 cu Roménia;

OUG 57/2019 privind Codul Administrativ

Ghiduri PR SE.




4, Context

Structura parteneriala pentru implementare SIDU ZUF Briila, denumita Structura
parteneriala in cuprinsul documentului, este o structura la nivelul ZUF Braila de tip partenerial,
fara personalitate juridica, cu rol decizional strategic in procesul de implementare a SIDU ZUF
Bréila si de prioritizare a portofoliului de proiecte aferent SIDU ZUF Briila, care se instituie cu
respectarea principiului parteneriatului.

Principiul parteneriatului implica stransa cooperare, pe parcursul intregului ciclu de viata al
unui program: pregétire, implementare si evaluare, intre autoritatile regionale, locale, urbane si alte
autoritati publice, partenerii economici si sociali, organismele relevante care reprezinti societatea
civila, cum ar fi: partenerii din domeniul protectiei mediului, organisme non-guvernamentale ce
activeazd in domeniul promovarii drepturilor fundamentale ale omului, organisme non-
guvernamentale ce activeazd in domeniul promovirii respectdrii drepturilor persoanelor cu
dizabilitdfi si a nediscrimindrii, organisme non-guvernamentale ce activeazi in domeniul
promovarii patrimoniului cultural si natural, organizatii de cercetare siuniversititi.

Structura parteneriald se reuneste cel putin o datd pe an §i examineazi toate aspectele care
influeneazd progresele facute in atingerea obiectivelor sale in conformitate cu prevederile
prezentului document.

Structura parteneriald funcfioneaza in baza propriului Regulament de Organizare si
Functionare, care include prevederi cu privire la prevenirea oricdrei situatii de conflict de
interese §i aplicarea principiului transparentei in conformitate cu prevederile art. 38, alin.2 din
Regulamentul (UE) nr. 1060/2021. In cadrul primei reuniuni a Structurii parteneriale, membrii
acestuia adoptd propriul Regulament de Organizare si Functionare.

Pentru a sublinia importanta pe care o acorda principiului parteneriatului in implementarea
FESI, Comisia Europeana a adoptat un Cod de conduitd pentru Statele Membre in organizarea
parteneriatelor in cadrul programelor finantate din FESI (Regulamentul delegat (UE) nr.
240/2014). De asemenea la nivel national a fost adoptat Codul Nafional de conduitd privind
parteneriatul pentru fondurile europene aferente politicii de coeziune.

Printre principiile esentiale ale Codului european de conduitd referitor la parteneriat
se numdrd urmétoarele:
/  este necesar ca partenerii selectati si fie reprezentativi pentru pirtile interesate relevante;
/ procedurile de selectie trebuie sd fie transparente si si tind seama de diferitele cadre
institutionale i juridice ale statelormembre;
v partenerii ar trebui sd fie implicati in pregitirea si in punerea in aplicare a acordurilor de
parteneriat §i a programelor; in acest scop, este necesar si se stabileascid cerinte
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procedurale minime pentru a asigura o consultare la timp, in mod relevant si transparent
(adici sd existe timp suficient pentru consultare, si fie disponibile documentele etc.);

/  partenerii ar trebui sd fie reprezentafi in comitetele de monitorizare a programelor pe
parcursul intregului ciclu (adicd pregétire, punere in aplicare, monitorizare si evaluare);

/ eficacitatea punerii in aplicare a unui parteneriat ar trebui garantatd prin consolidarea
capacitafii institufionale a partenerilor relevanti, prin activitati de consolidare a capacititii
care sd vizeze partenerii sociali si organizatiile societdtii civile care sunt implicati in
programe;

/  este necesard facilitarea schimbului de experienta si a inviatarii reciproce, in special prin
crearea unei comunitéfi europene de practicd pentru parteneriat, care si acopere toate
fondurile ESI;

/ rolul membrilor in punerea in aplicare a acordurilor de parteneriat, precum si performanta
si eficacitatea parteneriatului in perioada de programare ar trebui si facd obiectul unei
evaludri.

Conform Codului national de conduitd privind parteneriatul pentru fondurile europene
aferente politicii de coeziune, mecanismul de constituire a structurilor parteneriale este
urmétorul:

/  In functie de tipul de structuri parteneriald cu rol consultativ avut in vedere, de domeniul
de adresabilitate, de elementele de specificitate ale acesteia si de importanta sa in cadrul
consultarilor derulate pe parcursul procesului de programare si gestionare a fondurilor
europene privind coeziunea, se stabileste arhitectura orientativa a structurilor parteneriale
(numdr estimat de membri, categoriile de membri relevanti care vor fi cooptati, profilul
fiecdrei categorii).

v/ Se identifica autoritatile si institutiile publice de resort, care au rol esential in procesul de
consultare (autoritdti de management, organisme intermediare, ministere, agentii, etc.)
cdrora le sunt transmise invitatii de a face parte din structurile parteneriale.

v Selectarea membrilor reprezentativi pentru domeniile relevante va fi realizatd printr-o
procedura transparenta.

Selectarea membrilor Structurii parteneriale se va realiza in mod transparent, conform
principiilor stabilite la nivel national privind functionarea structurilor parteneriale, si anume:

e Principiul reprezentativititii — sunt implicati membrii cei mai reprezentativi din
perspectiva ariei geografice, astfel incat s existe o reprezentare corect si echilibrati a
judetelor, municipiilor, oraselor si comunelor din regiune; Partenerii implicati se
remarcd prin realizérile notabile din domeniile lor de expertiza, experienta si know-
how-ul personalului, experienta si vizibilitatea locald sau regionala.



e Principiul echilibrului intereselor - sunt implicati reprezentanti ai diferitelor categorii
de pérti interesate, din mediul public, academic, asociativ, de mediu etc. Principiul
echilibrului intereselor nu presupune ca numdrul partenerilor apartinind fiecarei
categorii de entitdti si fie egal, ci ca interesele tuturor potentialilor beneficiari directi
sau indirecti s fie reprezentate proportional cu importanta pe care acestia o au, ca si
categorie de membri, pentru domeniul supus consultarii.

e Principiul implicarii active - fiecare membru are obligatia de a participa la
reuniunile  Structurii  parteneriale §i de a face toate eforturile ca
reprezentantul/reprezentantii sii desemnati sd aibd continuitate in participari; in
cadrul reuniunilor, reprezentantii entitfilor participante se vor implica activ in
dezbateri, exprimand puncte de vedere, idei, sugestii, propuneri etc

e Principiul responsabilititii - membrii au obligatia de a depune toate eforturile pentru
a adopta o conduitd responsabila in raport cu celelalte parti participante la lucririle
Structurii parteneriale.

e Principiul regularititii participirii - fiecare membru are obligatia de a participa la
reuniunile Structurii parteneriale, iar nerespectarea principiului regularitatii
participarii poate conduce, dupé caz, la suspendarea/excluderea respectivului membru
din cadrul structurii parteneriale.

5. Constituirea Structurii parteneriale

Reprezentantii autoritdtilor competente reprezentate in Structura parteneriala sunt desemnati
avind In vedere prevederile legale aplicabile.

Pentru stabilirea componentei Structurii parteneriale trebuie avute in vedere urmitoarele
aspecte:

A. asigurarea presedintiei Structurii parteneriale de citre viceprimar

B. céite un reprezentant al fiecdrei Directii/compartimente si Serviciilor de utilitate public,
inclusiv Directia de Asistentd Sociald din cadrul Primariilor din zona ZUF'

n

un reprezentant al Consiliului Judetean Briila
D. reprezentarea institutiilor publice deconcentrate la nivel teritorial astfel:

1. un reprezentant al Inspectoratului Scolar Judetean;

" In vederea respectirii principiului separérii functiilor, directorul implicat in pregatirea/scrierea figelor de proiect, a

cererilor de finantare si in implementarea proiectelor nu va face parte din aceasti structura
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2. unreprezentant al Agentiei pentru Protectia Mediului;
3. unreprezentant al Camerei de Comert, Industrie si Agricultura din judet.

E. mediul universitar si mediul de cercetare din ZUF sau regiune (sediu social sau structuri
teritoriale:

1. un reprezentant al Universitdtii Dunarea de Jos Briila
2. un reprezentant al Universitatii Constantin Brancoveanu
F. Se vor selecta 3 parteneri din mediul societitii civile, pe baza unei proceduri transparente si
nediscriminatorii, in urma exprimarii interesului acestora din urméitoarele domenii:

3. protectia mediului, cu aplicabilitate in domeniile: eficientd energetica, infrastructur
verde, mobilitate si regenerare urbani, ce au sediul social sau structuri teritoriale in ZUF
sau regiune;

4. promovarea drepturilor fundamentale ale omului, in conformitate cu Carta Drepturilor
Fundamentale ale UE, si promovarea respectérii drepturilor persoanelor cu dizabilitati si
a nediscriminarii, in conformitate cu Carta Drepturilor Fundamentale ale UE ce au sediul
social sau structuri teritoriale in ZUF sau regiune;

5. promovarea patrimoniului cultural si natural, ce au sediul social sau structuri teritoriale
in ZUF sau regiune;

G. Alte asociatii:
1. ADI Lacu Sérat
2. FLAG Briila

Lista membrilor Structurii parteneriale va fi publicati pe website-ul www.primariabr.ro

6. Functiile Structurii Parteneriale
Structura parteneriala indeplineste urmatoarele functii:

1) Structura parteneriali examineazi:
v’ progresele inregistrate in ceea ce priveste implementarea SIDU si realizarea obiectivelor si
atintelor;
v' orice probleme care influenteazid performanta SIDU si masurile luate pentru a le

remedia;
v" punerea in aplicare a actiunilor in legéturd cu comunicarea si vizibilitatea;

v progresele inregistrate in implementarea operatiunilor de importanti strategica, daci este
cazul;

v indeplinirea conditiilor favorizante si aplicarea acestora pe intreg parcursul perioadei;

v’ progresele inregistrate in ceea ce priveste consolidarea capacititii administrative pentru
institutiile publice, parteneri si beneficiari, daci este cazul;



2) Structura parteneriali aprobi:

v" metodologia si criteriile folosite pentru selectarea proiectelor, inclusiv orice modificiri ale
acestora,

v’ Lista proiectelor prioritizate in vederea depunerii pentru finantare;

v planul de evaluare si orice modificare aacestuia;

ocedura de_selectie_a partenerilor relevanti din cadrul societitii civil i r
tructurii parteneriale

Conform art. 61 al Codului national de conduitd privind parteneriatul pentru fondurile
europene aferente politicii de coeziune, pentru selectarea membrilor reprezentativi pentru
societatea civild, organismul coordonator desfdsoard un proces transparent de selectie a
membrilor, avand in vedere urmétoarele principii in functie de care se va realiza selectia:

/ obiectul de activitate;

Y recunoastere la nivel local;

¢ nivelul de specializare;

/ experienta anterioari in ceea ce priveste participarea activi la structurile
parteneriale;

v performanta - vor fi luati in considerare, cu prioritate, potentialii membri care in trecut

au inregistrat performante in implementarea de proiecte de anvergurd ce au generat
rezultate concrete, cu aplicabilitate largd si generatoare de valoare adiugatd pentru

comunitate;
capacitatea de reprezentare;

capacitatea de planificare strategici;
integritatea,
politica privind principiile orizontale ale Uniunii Europene.

N N N =

Selectarea membrilor reprezentativi pentru societatea civild va respecta obligatoriu
principiile privind transparenta si egalitatea de sanse si de tratament. Selectia se va realiza pe
baza principiilor mentionate mai sus si criteriilor identificate si comunicate, fiind interzisi
discriminarea pe orice criteriu. De asemenea, in procesul de nominalizare a reprezentantilor se va
avea in vedere respectarea principiului egalitdtii de sanse intre femei si barbati (transpunerea
prevederilor articolului 9 din Regulamentului (UE)nr.1060/2021).



Criterii de selectie a partenerilor relevanti din cadrul societitii civile pentru Structura
parteneriali

Organizatiile partenerilor relevanti din cadrul societatii civile vor fi selectate pe baza unei
proceduri transparente si nediscriminatorii, in urma exprimarii interesului acestora.

In acest sens, Primaria Briila va face publica, pe pagina web proprie, intentia de a
identifica parteneri relevanti pentru Structura partenerialda din domeniul societitii civile
mentionand totodatd principalele activitati legate de monitorizarea SIDU ZUF Briila si conditiile
minime pe care trebuie sa le indeplineasca partenerii relavanti.

Partenerii relevanti din cadrul societatii civile vor fi alesi dintre organizatiile care rispund
anuntului public. In cazul in care pentru anumite categorii de parteneri relevanti nu vor fi depuse
formulare de intentie, Primédria Municipiului Bréila isi rezerva dreptul de a trimite invitatii de
participare organismelor non-guvernamentale ce sunt cunoscute ca fiind active in domeniile ce
reprezintd categoriile neacoperite.

In cazul in care potentialii parteneri relevanti din cadrul societitii civile au stabilit o
organizatie umbreld, acestea pot desemna un singur reprezentant pentru a prezenta punctele de
vedere ale organizatiei-umbrela

Cele 4 _criterii de calificare mentionate in grila de evaluare trebuie indeplinite simultan, in
caz contrar candidatura este respinsa:

» Organizatia este inregistratd/ autorizatd in conformitate cu prevederile legale nationale; in
cazul in care potentialii membrii ai societdtii civile fac parte dintr-o organizatie de tip
confederativ general/ sectorial (organizatie-umbreld) acestea pot desemna un singur
reprezentant pentru a prezenta punctele de vedere ale organizatiei umbreld. Nu vor fi luate in
considerare formularele de intentie transmise individual de citre membrii acestora.

* Vor fi luati in considerare potentialii membri care nu prezintd probleme de integritate,
organizatia sau organismele sale de conducere/administrare nu au fost implicati in cazuri de
fraudare a fondurilor europene/ nationale, in cazuri de deturnare de fonduri sau in situatii de
abatere de la normele europene in ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor europene; de
asemenea, nu vor fi acceptati sa faca parte din structurile parteneriale membri persoane fizice
care au fost condamnate definitiv pentru infractiuni previzute de legislatia nationali sau

comunitard in materie de accesare a fondurilor europene, sau persoanele condamnate penal
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pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala si/ sau spilare de bani.

e Activitatea derulatd de citre organizatie sd aibd impact/ se adreseazi teritoriului ZUF Briila;

* Organizatia sa isi asume corectitudinea datelor furnizate in formularul de intentie in procesul
de selectie a membrilor. Formularul de intentie sa fie semnat de reprezentantul legal.

Pentru candidatii calificati, cele 3 criterii de selectie sunturmitoarele:

1.
v

v

v

Relevanta obiectului de activitate al partenerului relevant din cadrul societitii civile:
Organizatia desfdsoara activitate relevantd intr-unul din domeniile vizate de SIDU ZUF
Bréila, avind o vechime mai mare de 5 ani in domeniul respectiv;

Organizatia desfisoard activitate relevantd intr-unul din domeniile vizate de SIDU ZUF
Briila, avind o vechime intre 3-5 ani in domeniul respectiv;

Organizatia desfdsoard activitate relevantd intr-unul din domeniile vizate de SIDU ZUF
Briila, avand o vechime mai mici de 3 ani in domeniul respectiv;

Organizatia nu a desfasurat activitate relevanta intr-unul din domeniile vizate SIDU ZUF
Braila

Reprezentativitatea organizatiilor pe teritoriul ZUF: derularea de proiecte in ZUF Briila.

Dovada implementarii unor proiecte cu fiinantare nerambursabild
Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul vizat

Contributia organizatiei la procesul de elaborare a SIDU (opinii/ puncte de vedere
transmise in procesul de elaborare. Se va lua in considerare si participarea la intlnirile
organizate in timpul consultarilor publice).

Organizatia demonstreaza contributia cu cel putin 1 opinie/punct de vedere transmis() in
procesul de elaborare a SIDU ZUF Braila

Organizatia demonstreaza doar participarea la intalnirile organizate in elaborarea SIDU ZUF
Bréila

Organizatia nu demonstreaza contributia la procesul de elaborare.

Este necesara obtinerea unui punctaj minim de 6 puncte din 10 puncte maxim pentru a putea fi
selectati.
Daca existd egalitate de puncte intre 2 sau mai multe organizatii neguvernamentale candidate
pentru acelagi domeniu, se va califica organizatia a carui numér de proiecte este mai mare, daci si
in aceastd situatie egalitatea rdméne se vor selecta ambele organizatii.



7. Abordarea metodologica

7.1 Elaborarea documentelor suport pentru selectia partenerilor relevanti din cadrul
societitii civile de la nivel regional

Priméria Briila elaboreaza anuntul de selectie, criteriile, grila de evaluare pentru selectia
membrilor si formularul de intentie (Anexele 3-6 la prezenta metodologie). In cadrul procesului
de selectie, se va avea in vedere asigurarea unei reprezentiri echilibrate a domeniilor relevante
pentru implementarea SIDU ZUF Briila, precum si reprezentativitatea, expertiza si experienta
organizatiilor selectate, acestea urménd sa fie implicate activ in coordonarea strategica.

7.2 Publicarea anuntului privind selectia partenerilor relevanti din cadrul societitii
civile de la nivel regional

Anuntul de selectie (Anexa nr. 3) prin care se invitd partenerii relevanti din cadrul societitii
civile de la nivel local/regional si isi exprime interesul de a participa la selectia pentru
constituirea Structurii parteneriale, impreuna cu Formularul de Intentie (Anexa6).

7.3 Primirea formularelor de intentie

Potentialii parteneri relevanti care reprezintd societatea civila de la nivel regional transmit
prin posta electronicd formularele de intentie completate, in termen de 15 zile de la data
publicarii anuntului.

Partenerii relevanti din cadrul societatii civile vor fi selectati in urma exprimarii interesului
acestora, pe baza unei proceduri transparente si nediscriminatorii.

In cazul in care pentru anumite categorii de parteneri relavanti nu vor fi depuse formulare de
intentie Primédria Braila isi rezerva dreptul de a trimite invitatii de participare organismelor non-
guvernamentale ce sunt cunoscute ca fiind active in domeniile ce reprezintd categoriile
neacoperite.

7.4 Constituirea Comisiei de Selectie

Primaria Briila constituie, prin Dispozitia Primarului, o Comisie de Selectie a membrilor
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(parteneri relevanti din cadrul societitii civile) in Structura parteneriala.

Comisia de Selectie este alcituitd din presedinte (cu drept de vot) si membri (minimum 4
persoane) care vor efectua evaluarea/selectia candidatilor, in baza criteriilor de evaluare.
Presedintele Comisiei de Selectie este unul dintre viceprimarii Municipiului Briila, 2 membri
din partea Primdriei Municipiului Braila si 2 membrii din partea Primériei comunei Chiscani.
Unul din membrii Comisiei de Selectie va indeplini si functia de secretar. Cei 5 membri ai
Comisiei de Selectie vor analiza formularele de intentie depuse de candidati, in baza criteriilor de
selectie propuse.

De-a lungul procesului de evaluare, componenta Comisiei de Selectie poate fi modificata,
dar nu poate fi diminuata fata de structura minimd necesara.

Inlocuirea unui membru al Comisiei de Selectie este posibila in situatiile urmétoare:

a) indisponibilitatea temporara (pentru mai mult de 3 zile lucritoare) sau permanenti a
acestuia, din motive obiective (inclusiv concediu medical, concediu de odihni, concediu
pentru ingrijirea copilului, cursuri de formare, etc.);

b) incilcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul de evaluare,
constatate de Presedintele Comisiei de Selectie, respectiv aparitia uneia dintre situatiile
mentionate in declaratia privind evitarea conflictului de interese;

C) intarzieri nejustificate in desfasurarea activitdtii in cadrul procesului de evaluare si
selectie a candidaturilor, constatate de presedintele Comisiei de Selectie. In cazul in care
un membru titular al Comisiei de Selectie trebuie inlocuit, ca urmare a incadririi intr-una
din cele 3 situatii prezentate mai sus, se va dispune inlocuirea acestuia prin Dispozitia
Primarului Municipiului Brdila, dar nu mai tirziu de doud zile lucritoare de la data
constatdrii indisponibilitatii.

7.5 Desfasurarea activititii Comisiei de Selectie

Membrii Comisiei de Selectie evalueaza independent formularul de intentie, completeazi si
semneaza grilele de evaluare, acordand punctaj fiecirui candidat.

In situatia in care, pe parcursul procesului de evaluare, un membru al Comisiei de
Selectie se afld in conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, acesta are obligatia
sd informeze in scris Presedintele Comisiei de Selectie. Presedintele Comisiei de Selectie are
obligatia sd inlocuiascdi membrul aflat in situatie de conflict de interese sau in situatie de
incompatibilitate.
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Declaratiile de confidentialitate si impartialitate i Declaratiile privind evitarea conflictului
de interese semnate de fiecare membru al Comisiei de Selectie, trebuie semnate inainte de
inceperea procesului de evaluare. Pe tot parcursul procesului de evaluare, lucririle Comisiei de
Selectie sunt confidentiale. Nici o informatie referitoare la evaluarea candidaturilor (verificarea
eligibilitatii, selectia, etc.) nu poate fi dezviluita unor terte parti.

Membrii Comisiei de Selectie au obligatia pastrarii confidentialitatii intregului proces de
evaluare si selectie. Dosarele evaludrii, aldturi de rapoarte sau orice alt instrument de raportare
privind evaluarea sunt destinate doar utilizarii oficiale. Ele nu pot fi divulgate nici candidatilor,
nici oricarei alte parti

Evaluarea punctajului fiecarei candidaturi se realizeazi in baza grilei de evaluare detaliate
(Anexele 5 la prezenta Metodologie). Grila de evaluare cuprinde 2sectiuni:
1. Criterii de calificare (eliminatorii);
2. Criterii de selectie.

Criteriile de calificare sunt eliminatorii. Entitatile care isi depun candidatura trebuie si
indeplineasci criteriile de calificare pentru a fi evaluate conform criteriilor de selectie.

Partenerii relevanti din cadrul societatii civile de la nivel local trebuie si indeplineasca
criteriile de calificare pentru a fi evaluati mai departe conform criteriilor de selectie. Unele criterii
de selectie cuprind un numar diferit de subcriterii. Pentru fiecare criteriu/ subcriteriu a fost
stabilit un punctaj i, in acest sens, este necesara obtinerea unui punctaj minim de 6 puncte din
10 puncte maxim pentru a putea fi selectati. Scorul final se va calcula prin realizarea mediei
aritmetice intre punctajele acordate de cei cinci evaluatori.

Pentru cele 4 domenii precizate la punctul 5, lit D din prezenta Metodologie va fi selectat
doar céte un partener pentru fiecare domeniu, cel care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care si-au exprimat interesul. In cazul in care din acelasi domeniu existd mai multi
candidati cu acelasi punctaj, va fi selectat candidatul care a demonstreazi ci a derulat/deruleazi
cele mai multe proiecte pe teritoriul ZUF Briila.

In procesul de evaluare se poate cere o clarificare asupra documentatilor depuse la care
trebuie sd se raspundad in maxim 3 zile lucritoare. Clarificarea trebuie si se refere la aspectele
incluse in Formularul de Intentie si nu trebuie si se completeze cu informatii suplimentare care
sd schimbe procesul deselectie.

Rezultatul in urma evaluérii criteriilor de selectie de citre fiecare membru al comisiei
pentru fiecare candidat se obtine prin cumularea punctajului obtinut pentru fiecare criteriu de
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selectie.
Scorul final pentru fiecare candidat se va calcula de citre Secretarul comisiei prin
realizarea mediei aritmetice intre punctajele finale acordate de cei cinci evaluatori.

Varianta finald a fiecdrei grile va fi arhivatd. Doar grilele finale se vor imprima si semna de
catre evaluatori, urmand a fi arhivate i in format tiparit.

7.6 Rezultatele procesului de evaluare

Inurma procesului de evaluare, pentru fiecare candidat, Secretarul Comisiei de Selectie intocmeste,

dupi caz, in functie de rezultatul evaludrii:
v Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabila candidaturii (Anexa7);

v Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii (Anexa8).

Cele doua tipuri de scrisori vor fi avizate de cétre Viceprimarul Municipiului Briila care nu a
facurt parte din Comisia de selectie si aprobate si semnate de cétre Primarul Municipiului Briila.
Scrisorile vor fi transmise candidatilor de citre secretarul Comisiei, prin posta electronica. in
cazul Scrisorii de informare privind respingerea candidaturii (Anexa 8), aceasta va fi insotiti de
setul de grile de evaluare scanate (care nu vor contine identitatea si semnitura evaluatorilor).
Totodatd, scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii contine si prevederi privind
modalitatea de contestare. Procesul de soluionare a contestaiilor este detaliat in prezenta
metodologie.

De asemenea, Secretarul Comisiei de Selectie elaboreazd Lista prealabild a candidatilor
declarati admigi urmare selectiei membrilor Structurii parteneriale, precum si Raportul Procedurii
de Selectie a Structurii parteneriale.

Lista prealabila a candidatilor declarati admisi urmare selectiei membrilor va fi publicati pe
site-ul www.primariabr.ro, cel tdrziu dupd o zi lucritoare de la transmiterea oficiald a
corespondentei privind aprobarea prealabild/ respingerea candidaturii.

Documentele mai sus mentionate sunt avizate de céatre Viceprimarul Municipiului Briila care
nu a facurt parte din Comisia de selectie si sunt aprobate si semnate de citre Primarul
Municipiului Briila.

7.7 Contestatiile privind selectia partenerilor relevanti din cadrul societitii civile de nivel
regional

7.7.1 Depunerea contestatiilor

Candidatii declarati respinsi au dreptul de a contesta decizia de respingere in termen de 3
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zile lucrétoare de la publicarea pe pagina web a Listei prealabile a candidatilor declarati admisi
urmare selectiei membrilor. Contestatia se poate transmite la adresa de e-mail pmb@pmbr.ro
Contestatia trebuie si fie semnaté de ctre reprezentantul legal al entititii care contest rezultatul
selectiei.

7.7.2 Constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Priméria Brdila constituie, prin Dispozitia Primarului, o Comisie de Solutionare a
Contestatiilor depuse de candidatii declarati respingi in urma procesului de selectie a membrilor
(parteneri relevanti din cadrul societatii civile) in Structura partenerial.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor este alcatuitd din presedinte (cu drept de vot) si
membri (minimum 2 persoane) cu drept de vot, care asigurd solutionarea contestatiilor
candidatilor declarati respinsi in baza criteriilor de evaluare.

De-a lungul procesului de evaluare, componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
poate fi modificatd, dar nu poate fi diminuata fati de structura minim# necesara.

Inlocuirea unui membru al Comisiei de Solutionare a Contestatiilor este posibild in situatiile
urmatoare:

a@ indisponibilitatea temporard (pentru mai mult de 3 zile lucritoare) sau permanenti a
acestuia, din motive obiective (inclusiv concediu medical, concediu de odihna, concediu
pentru ingrijirea copilului, cursuri de formare, etc.);

b incélcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul de evaluare,
constatate de Pregedintele Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, respectiv aparitia
uneia dintre situatiile mentionate in declaratia privind evitarea conflictului de interese;

© Iintdrzieri nejustificate in desfdsurarea activitdtii in cadrul procesului de solutionare a
contestatiilor, constatate de presedintele Comisiei de Solutionare a Contestatiilor.

In cazul in care un membru titular al Comisiei de Solutionare a Contestatiilor trebuie inlocuit,
ca urmare a incadrdrii intr-una din cele 3 situatii prezentate mai sus, se va dispune inlocuirea
acestuia prin Dispozitia Primarului Municipiului Briila, dar nu mai tarziu de doui zile lucritoare

7.7.3 Desfisurarea activititii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor evalueazi independent criteriile
contestate, completeazd si semneazi grilele de evaluare, acordind punctaj fiecdrui candidat,
conform criteriilor de evaluare.
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Evaluarea punctajului fiecdrei candidaturi se realizeazi in baza grilei de evaluare detaliate
(Anexa 5 la prezenta Metodologie). Unele criterii de selectie cuprind un numar diferit de subcriterii.
Pentru fiecare criteriu/subcriteriu a fost stabilit un punctaj si, in acest sens, este necesari obtinerea
unui punctaj minim de 6 puncte din 10 puncte maxim pentru a putea fi selectati. Scorul final
se va calcula prin realizarea mediei aritmetice Intre punctajele acordate de cei trei evaluatori.

Varianta finald a fiecdrei grile va fi arhivatd. Doar grilele finale se vor imprima si semna de
cétre evaluatori, urménd a fi arhivate si in formattiparit.

7.7.4 Rezultatele finale ale procesului de evaluare si selectie (dupid solutionarea
contestatiilor)
Dupad finalizarea procesului de solutionare a contestatiilor, Presedintele Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor va elabora:

1. Raportul de selectie final;

2. Lista finald a candidatilor declarati admisi urmare selectiei membrilor Structurii
parteneriale

3. Lista finald a candidatilor declarati respinsi urmare selectiei Structurii
parteneriale;

4. Scrisorile de aprobare i de respingere revizuite in urma solutionirii

contestatiilor (Anexele 9 si 10).

Documentele mai sus mentionate sunt avizate de catre Viceprimarul Municipiului Briila care
nu a facurt parte din Comisia de selectie si sunt aprobate si semnate de citre Primarul
Municipiului Briila

Lista finald a candidatilor la selectia membrilor structurii parteneriale este publicati pe pagina
web www.primariabr.ro.

Lista finald a candidatilor declarati admisi drept urmare a selectiei membrilor Structurii
parteneriale va cuprinde atét candidaturile selectate in cadrul procesului de evaluare si selectie,
cét si in cadrul procesului de solutionare a contestatiilor, ierarhizate in ordine alfabetica.

Pentru candidaturile respinse dupid solutionarea contestatiilor, Secretarul Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor va elabora Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii
in urma solutiondrii contestatiei, care va fi avizati de Viceprimarul Municipiului Briila care nu a
facurt parte din Comisia de selectie si ulterior aprobata si semnatd de Primarul Municipiului
Briila.
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Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii in urma solutionarii contestatiei
impreund cu grilele de evaluare scanate (care nu vor contine identitatea si semnitura
evaluatorilor) vor fi comunicate contestatarilor.

Candidatii declarafi admisi in urma solutiondrii contestatiilor primesc, impreund cu
Scrisoarea de aprobare, revizuitd in urma solutionarii contestatiilor si o Invitatie de demarare a
procedurii de selectie internd a membrilor care vor reprezenta partenerul in cadrul Structurii
parteneriale

Fiecare organizatie va nominaliza, in scris, in termen de 3 zile lucritoare: 1 membru titular,
respectiv 1 membru supleant,

aerare jormuiareie dae inten

membrii_partenerului. ci doar formularele semnate de citre reprezentantii legali _ai

Conform Codului national de conduita privind parteneriatul pentru fondurile europene
aferente politicii de coeziune, Organismul coordonator poate decide excluderea unui membru din
cadrul unei structuri parteneriale cu rol consultativ, pentru oricare dintre urmitoarele motive:

a. comportament inadecvat, agresiv verbal sau fizic, licentios, conflictual, in cadrul
reuniunilor de lucru ale structurilor parteneriale cu rol consultativ;
b. opozitie constanti si nejustificatd la punctele de vedere exprimate in cadrul consultirilor

cu membrii structurii parteneriale cu rolconsultativ;

. »lobby” pentru situatii individuale sau pentru grupuri de interese individuale, sau orice
forma de influentare a activititii structurii parteneriale cu rol consultativ, cu scopul de a
crea un avantaj de orice fel unei anumite entitédti particulare sau unui anumit grup de
entitati particulare;

d. nerespectarea legislatiei europene privind protectia datelor cu caracter personal membrilor

fiindu-le strict interzis sa utilizeze sau s& faci publice orice date de contact ale celorlalti membri,

fara acordul acestora;

€. difuzarea neautorizati, farad acordul organismului coordonator, a unor inregistrari audio

sau video, a unor transcrieri sau a unor materiale dezbitute in cadrul reuniunilor structurilor

parteneriale cu rol consultativ;

f. absenta reprezentdrii unui membru la mai mult de 2 intilniri consecutive ale structurii
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parteneriale cu rol consultativ din care faceparte.

Excluderea pentru motivele previzute mai sus prevede ca membrul exclus nu mai poate lua
parte la sedintele structurilor parteneriale cu rol consultativ, nici in calitate de membru, nici in
calitate de invitat.

Inlocuirea unui membru din cadrul structurii parteneriale cu rol consultativ intervine ca o
catre organismul coordonator, in mod transparent, cu conditia ca noul membru s aiba un profil
asemanator (nu neapdrat identic sau superior) profilului membrului inlocuit.

ANEXE

Anexa nr. 1 Declaratie de confidentialitate si impartialitate (evaluatori)

Anexa nr. 2 Declaratie pe propria rdspundere privind eligibilitatea (candidate)

Anexa nr. 3 Fisa partenerului

Anexa nr. 4 Anuntul de intentie

Anexa nr. 5 Grila de evaluare (criterii de calificare si selectie)

Anexa nr. 6 Formularul de intentie

Anexa nr. 7 Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabild acandidaturii

Anexa nr. 8 Scrisoarea de informare privind respingereacandidaturii

Anexa nr. 9 Scrisoarea de informare privind aprobarea candidaturii revizuitad inurma solutionarii
contestatiilor

Anexa nr.10 Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii revizuitd in urma
solutiondrii contestatiilor
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Anexa 1

DECLARATIA DE CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE
Comisia de Selectie pentru evaluarea candidaturilor la

Structura parteneriala SIDU ZUF Braila

Subsemnatul(a) , in calitate de Presedinte/Evaluator al candidaturilor
primite in vederea analizarii si evaludrii, ma oblig sa pastrez confidentialitatea asupra oricérei
informatii sau document (,,informatie confidentiald”) dezvaluita mie ori pregétitd de mine in cursul
sau ca rezultat al procesului de selectie si consimt ca acestea sa le utilizez numai in scopul acestei
selectii si ca nu vor fi dezvaluite unei terte parti. Consimt sd nu pdstrez copii ale niciunei informatii
scrise.

De asemenea, ma angajez sd nu copiez/pastrez informatii in format electronic privind candidaturile
evaluate, asa cum sunt puse la dispozitia mea de catre presedintele Comisiei de Selectie.

Informatiile confidentiale nu vor fi dezvdluite niciunui alt angajat sau expert.
Totodatd, declar ca imi voi indeplini responsibilitatile cu onestitate siimpartialitate.
Declar ¢ sunt independent” faté de toate partile care au de céstigat din procesul deselectie.

Nu existd fapte sau circumstante previzibile, prezente sau trecute, sau care si apard n viitorul
apropiat, care sa-mi afecteze independenta fatd de oricare dintre solicitanti; iar daca pe parcursul
procesului de selectie va apdrea evident ca o asemenea relatie exista sau a fost stabilitd, ma voi retrage
de-indatd din procesul de selectie. Tn mésura n care pe parcursul procesului de evaluare apar fapte
sau circumstante care sd-mi afecteze independenta fata de oricare dintre solicitanti, ma oblig sa
comunic defndatd aceste aspecte Presedintelui Comisiei de Selectie.

Nume

Semnatura

Data
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Sunt avute in vedere orice relatii prezente, trecute, directe sau indirecte, financiare, profesionale sau de altfel



Anexa 2

DECLARATIA PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE
Comisia de Selectie pentru evaluarea candidaturilor la

Structura parteneriala SIDU ZUF Bréila

Subsemnatul(a) , In calitate de Presedinte / Evaluator, declar
urmatoarele:

- nu am fost implicat in elaborarea candidaturilor;
- nu am sprijinit cu informatii, care sa conduca la competitia neloial3;
- nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre candidatj;

- nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
candidati;

- nu am informatii privind implicarea persoanelor cu care m aflu in relatii profesionale sau personale
in elaborarea candidaturilor primite si evaluate de Comisia de Selectie din care fac parte sau care si
aibd calitatea de candidat;

- cunosc prevederile legislatiei romane privind conflictul de interese si regimul incompatibilititilor;

- in cazul in care pe parcursul procesului de selectie constat cd mé aflu intr-una din situatiile
mentionate mai sus, ma oblig sd sesizez in scris in scopul inlocuirii mele.

Aceastd Declaratie a fost datd pe proprie rdspundere sub sanctiunile prevazute de legislatia civild si
penala privind falsul in declaratii.

Nume

Semnatura

Data

P o 1 - i
PRESEDINTE DE SEDINTA



Anexa 3

Anunt privind selectia partenerilor relevanti din cadrul societatii civile pentru Structura
parteneriald SIDU ZUF Braila

Primaria Municipiului Brdila lanseaza procesul de constituire a Structurii parteneriale SIDU ZUF Braila

Structura parteneriald SIDU ZUF Braila este structura de tip partenerial, fard personalitate juridica, cu
rol decizional strategic fn procesul de implementare a Strategiei Integratd de Dezvoltare Urbanad Zona
urband Functionald Braila (SIDU ZUF Brdila), care se instituie cu respectarea principiului
parteneriatului. siindeplineste functiile prevdzute la art. 38 din Regulamentul (UE) nr. 2021/1060.

n vederea selectérii unor parteneri relevanti din cadrul societdtii civile de la nivel local, implicati ca
membri ai structurii, Primdria Municipiului Brdila invitd organizatiile interesate care activeazd in
domeniile protectiei mediului, cu aplicabilitate in domeniile: eficientd energeticd, infrastructura
verde, mobilitate si regenerare urband, promovarii drepturilor fundamentale ale omului, in
conformitate cu Carta Drepturilor Fundamentale ale UE, promovarii respectdrii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si a nediscrimindrii, in conformitate cu Carta Drepturilor Fundamentale ale
UE, promovdrii patrimoniului cultural si natural, sd isi exprime interesul pentru participarea in
cadrul Structurii parteneriale SIDU ZUF Brdila, prin completarea formularului de intentie si
transmiterea acestuia pe adresa pmb@pmbr.ro.

Termenul limita pentru transmiterea dosarelor de candidatur3 este .

in cadrul procesului de selectie, Priméria Municipiului Bréila va avea in vedere relevanta obiectului
de activitate in domeniile vizate de SIDU ZUF Brdila, reprezentativitatea si contributia in procesul de
elaborare SIDU ZUF Brdila. Precizam totodata cd, in cazul in care partenerii relevanti din cadrul
societatii civile de la nivel local fac parte dintr-o organizatie de tip confederativ general/sectorial, nu
vor fi luate Tn considerare formularele de intentie transmise individual de catre membrii acestora.

In urma finalizarii procesului de selectie a organizatiilor, Primdria Municipiului Briila, va solicita
nominalizarea participantilor la Structura parteneriala in termen de 3 zile lucratoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA



Anexa 4

Criteriile de selectie a partenerilor relevanti din cadrul societéatii civile pentru Comitetul de
Structura parteneriala SIDU ZUF Braila

Organizatiile partenerilor relevanti din cadrul societatii civile de la nivel local vor fi selectate, pe baza
unei proceduri transparente si nediscriminatorii, in urma exprimérii interesului acestora. in acest
sens, primdria Municipiului Brdila va face publica, pe pagina web www.primariabr.ro, intentia de a
identifica parteneri relevanti pentru Structura parteneriala din randul organizatiilor din cadrul
societatii civile de la nivel local. Partenerii relevanti din cadrul societdtii civile vor fi alesi dintre
organizatiile care au raspuns anuntului public.

Tn cadrul procesului de selectie, Priméria Municipiului Bréila va avea in vedere relevanta obiectului
de activitate Tn domeniile vizate de SIDU ZUF Brdila, reprezentativitatea si contributia in procesul de
elaborare SIDU ZUF Braila.

Pentru a se asigura o reprezentare echitabild, in cazul in care partenerii relevanti din cadrul societatii
civile de la nivel regional au stabilit o organizatie-umbreld, acestea pot desemna un reprezentant unic
pentru a prezenta punctele de vedere ale organizatiei umbreld in cadrul Structurii parteneriale. in
acest sens, mentionam faptul ca nu vor fi luate in considerare formularele de intentie transmise
individual de catre membriiacestora.

Valoarea adaugatd a parteneriatului cu organizatiile interesate va fi analizatd pe baza urmétoarelor
criterii de calificare si de selectie, cu mentiunea ca cele 4 criterii de calificare mentionate trebuie
indeplinite simultan, in caz contrar candidatura este respinsa:

A. Criterii de calificare:
I. Sa fie inregistrate/autorizate in conformitate cu prevederile legale nationale;

Il. S& nu fi facut obiectul vreunei condamnari pentru o faptd care incalcad legislatia in domeniul
fondurilor europene/nationale;

ll. Activitatea derulatd de cdtre organizatie sa aibd impact/se adreseazi teritoriului ZUF Briéila;

IV. Organizatia sa isi asume corectitudinea datelor furnizate in formularul de intentie in procesul de
selectie a membrilor Structurii Parteneriale. Formularul de intentie sa fie semnat de reprezentantul
legal.

B. Criterii de selectie:

I Relevanta obiectului de activitate al partenerilor relevanti din cadrul societatii civile:
v" Organizatia desfisoard activitate relevanti intr-unul din domeniile vizate de SIDU ZUF Briila,
avand o vechime mai mare de 5 ani in domeniulrespectiv;
v Organizatia desfasoard activitate relevantd intr-unul din domeniile vizate de SIDU ZUF Briila,
avand o vechime intre 3-5 ani in domeniulrespectiv;



[l

Organizatia desfasoara activitate relevantd intr-unul din domeniile vizate de SIDU ZUF Braila,
avand o vechime mai mica de 3 ani in domeniulrespectiv;
Organizatia nu a desfasurat activitate relevanta intr-unul din domeniile vizate SIDU ZUF Bréila

Reprezentativitatea organizatiilor pe teritoriul ZUF: derularea de proiecte in ZUF Briila.

Dovada implementarii unor proiecte cu fiinantare nerambursabild

Contributia organizatiei la procesul de elaborare a SIDU (opinii/ puncte de vedere transmise in
procesul de elaborare. Se va lua in considerare si participarea la intlnirile organizate in timpul
consultarilor publice).

Organizatia demonstreaza contributia cu cel putin 1 opinie/punct de vedere transmis(d) in
procesul de elaborare a SIDU ZUF Briila

Organizatia demonstreazd doar participarea la intalnirile organizate in elaborarea SIDU ZUF
Braila

Organizatia nu demonstreaza contributia la procesul de elaborare.

PRESEDINTE DE SEDENTE{



Anexa 5

Grila de evaluare pentru selectia partenerilor relevanti din cadrul societatii civile

Organizatiile partenerilor relevanti din cadrul societatii civile vor fi selectate, pe baza unei proceduri
transparente si nediscriminatorii, in urma exprimarii interesului acestora. Un numar de 6 organizatii
vor fi selectate dintre organizatiile care raspund anuntului de selectie publicat de Primaria
Municipiului Braila

in cadrul procesului de selectie se va avea n vedere relevanta obiectului de activitate in domeniile
vizate de SIDU ZUF Brdila, reprezentativitatea si contributia in procesul de elaborare SIDU ZUF Briila.

Pentru a se asigura o reprezentare echitabild, in cazul in care partenerii relevanti din cadrul societatii
civile de la nivel regional au stabilit o organizatie-umbreld, acestea pot desemna un singur
reprezentant pentru a prezenta punctele de vedere ale organizatiei umbreld. In acest sens,
mentiondm faptul c¢d nu vor fi luate in considerare formularele de intentie transmise individual de
cdtre membrii acestora.

Valoarea addugata a parteneriatului cu organizatiile interesate va fi analizatd pe baza urmétoarelor
criterii de calificare si selecfie, cu mentiunea ca cele 4 criterii de calificare mentionate trebuie
indeplinite simultan, in caz contrar candidatura este respinsa:

Sectiunea
NE CRITERII DE CALIFICARE DA:|INUL| - oreeRondenta
crt. din Formularul de

Intentie

Organizatia sd fie Inregistratd(e)/autorizatd(e) in
conformitate cu prevederile legale nationale®. Sunt atasate
documentele statutare (act de constituire, statut de
1 | funcfionare, inclusiv incheierea judecatoreasca prin care se 3
dispune inscrierea in registrul Asociatiilor si Fundatiilor a
constituirii si a modificarilor ulterioare, hotarare de guvern
etc dupa caz) pentru dovedirea eligibilitatii solicitantului?

Organizatia, organismele sale de conducere si administrare
sa nu fi facut obiectul vreunei condamnari pentru o fapta

2 X . g y . : 7
care incalca legislatia Tn  domeniul fondurilor
europene/nationale;
Activitatea derulata de catre organizatie are impact/se

3 w i e = 3
adreseaza teritoriului ZUF Bréila;

4 Organizatia fsi asuma corectitudinea datelor furnizate in

formularul de intentie in procesul de selectiea membrilor

Tn cazul in care o organizatie este de tip umbrel3, aceasta poate desemna un singur reprezentant pentru a
prezenta punctele de vedere ale organizatiei umbrela in cadrul Comitetului de Monitorizare a Programului
Regional Sud-Muntenia 2021-2027.



Structurii parteneriale ZUF Brdila. Formularul de intentie
este semnat de reprezentantul legal.




Nr.

CRITERII DE SELECTIE

Punctaj min/max

Sectiunea
corespondenta din
formularul de
intentie

Relevanta obiectului de activitate al partenerilor
relevanti din cadrul societétii civile:

10

Organizatia desfasoard activitate relevantd intr-
unul din domeniile vizate de SIDU ZUF Briila,
avand o vechime mai mare de 5 ani in domeniul
respectiv;

Organizatia desfasoara activitate relevantd intr-
unul din domeniile vizate de SIDU ZUF Briila,
avand o vechime intre 3-5 ani in domeniul
respectiv;

Organizatia desfdsoara activitate relevanta intr-
unul din domeniile vizate de SIDU ZUF Briila,
avand o vechime mai micd de 3 ani in domeniul
respectiv;

Organizatia nu a desfasurat activitate relevanta
intr-unul din domeniile vizate SIDU ZUF Braila

Reprezentativitatea organizatiilor pe teritoriul ZUF:
derularea de proiecte in ZUF Braila:

1-3

Organizatia a derulat/deruleazi 3 sau mai mult de 3
proiecte pe teritoriul ZUF Braila

Organizatia a derulat/deruleazd 2 proiecte pe teritoriul
ZUF Brdila

Organizatia a derulat/deruleaza 1 proiect pe teritoriul
ZUF Braila

Contributia organizatiei la procesul de programare
pentru perioada 2021-2027 (opinii/ puncte de vedere
transmise in procesul de elaborare a Se va lua in
considerare si participarea la intdinirile grupurilor de
lucru si contributiile la elaborarea Planului de Dezvoltare

11




Organizatia demonstreaza contributia cu cel putin 1
opinie/punct de vedere transmis(d)? in procesul de
elaborare a SIDU ZUF Braila

Organizatia demonstreaza doar participarea la intélnirile
organizate Tn elaborarea SIDU ZUF Braila

Organizatia nu demonstreaza contributia la procesul de
elaborare




Anexa 6
Formular de Intentie
privind participareala

Structura parteneriald SIDU ZUF Braila

Prezentul formular se adreseaza entitatilor juridice care reprezinta societatea civild (organizatii non
guvernamentale).

Toate campurile sunt obligatorii de completat, iar formularul se va transmite, atat scanat (cu
semnatura) cat si in format editabil (word sau pdf), pe adresa: pmb@pmbr.ro pani la data de
limitd de depunere, conform Metodologiei de selectie a partenerilor relevanti din cadrul
societdtii civile de la nivelul Zonei Urbane Functionale Brdila

1) DENUMITEE OFBANIZATIEI .. evucvruereeeeeseresesveesessassse e sessbe s srssesebe s sessessbs s asssessts esasssemsbesoscsmsassessns sesssssesssnsssseses

2) Adresele complete ale sediului social si ale structurilor teritoriale’, daci organizatia detine structuri
teritoriale (judet, localitate, cod postal, stradd, numdr):

3) Codul de inregistrare fiscala/ nr. inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

(se vor atasa documentele statutare: act de constituire, statut de functionare, inclusiv incheierea
judecatoreascd prin care se dispune inscrierea in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor a constituirii si a
modificdrilor ulterioare, hotdrdre de guvern, etc, dupdcaz):

4] Teleton, fax; exmail organiZafler o awmmmmsmmrasssmmssn s AT S s
5) Reprezentant legal (nUme, prenume, fUNCHE): ... s cesisess s cessin st ees o eseeneen e
6) Persoana de contact (nume, prenume, functie, date de CONTACE):......covrrvrvereerersereresenssseesesesssssssssessssens

7) Organizatia, organismele sale de conducere si administrare a(u) facut obiectul vreunei condamndri
pentru o faptd care incalcad legislatia domeniului fondurilor europene/nationale?

Se alege o singura variantd de raspuns:

(O [oa |

(8 [~ ]

1 v oA . . 7 3w u . v a ¥ - 5 2o ua P s .-
hotdrdrea si incheierea judecétoreascd prin care se dispune inscrierea in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor atét

pentru adresa sediului social cdt si pentru adresele structurilor teritoriale (dacd este cazul), se vor atasa
1



8) Va rugdm sa selectati categoria in care se incadreaza organizatia dumneavoastra:
(se va alege doar o singurd variantd de rdspuns)

O

protectia mediului, cu aplicabilitate in domeniile: eficientd energetici, infrastructurd verde,
mobilitate si regenerare urbana

O | promovarea drepturilor fundamentale ale omului, in conformitate cu Carta Drepturilor
Fundamentale ale UE

O | promovarea respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilititi si a nediscrimindrii, in conformitate cu
Carta Drepturilor Fundamentale ale UE

(] | promovareai patrimoniului cultural si natural

9) Reprezentativitatea organizatiei:

| Numadr de proiecte derulate de organizatie pe teritoriul ZUF Braila

10) Va rugam sa descrieti pe scurt obiectivele si rezultatele proiectelor, indicAnd numarul beneficiarilor
(max. 500 cuvinte). In descriere se va preciza obligatoriu perioada in care s-a derulat proiectul.

11) Va rugam sd indicati dacd organizatia dumneavoastrd a contribuit la procesul elaborare a SIDU ZUF
Braila

(se poate alege o singurd variantd de rdspuns)

O] Organizatia a contribuit cu cel putin 1 opinie/punct de vedere transmis(d)* in procesul de
elaborare;

Descrieti succint (max. 500 cuvinte).

2seva preciza data si modalitatea de transmitere a opiniei/punctului de vedere (e-mail, adresd oficiald).



O Organizatia a participat la intalnirile in perioada de consultare fard a avea opinie/propunere;

Descrieti succint (max. 500 cuvinte).

[J Organizatia nu a contribuit la procesul de elaborare.

Cunoscdnd cd falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu Art. 326 din Codul Penal, declar pe
propria rdspundere cd informatiile furnizate sunt conforme curealitatea.

Data Semndtura Reprezentant legal

PRESEDINTE DE SEDINTA



Anexa 7

Scrisoare de informare privind aprobarea prealabild a candidaturii

Catre,
(Denumire organizatie).......oveereverarenens

Tn atentia (nume si prenume reprezentantlegal).........cc.ccccoerveveereeererrnnes

Prin prezenta, va facem cunoscut faptul cd, in urma evaluarii candidaturii depuse privind selectia
partenerilor relevanti pentru Structura parteneriald SIDU ZUF Brdila, candidatura organizatiei
dumneavoastrd a fost selectatd si declaratd admisd. Va informam c3 Lista finald a candidatilor
declarati admisi urmare selectiei membrilor va fi publicatd pe site-ul www.primariabr.ro dupd
solutionarea contestatiilor.

Cu deosebita consideratie,

Aprobat,
Primar

Avizat,
Viceprimar

PRESEDINTE DE SEDINTA



Anexa 8

Scrisoare de informare privind respingerea candidaturii

Catre,
(Denumire organizatie)......c.cooevvereecennne.

Tn atentia (nume si prenume reprezentantlegal)...........ococeverrerrereerrreernne.

Prin prezenta, va facem cunoscut faptul ca, in urma evaludrii candidaturii depuse privind selectia
partenerilor relevanti pentru Structura parteneriald SIDU ZUF Brdila, candidatura organizatiei
dumneavoastra a fost declarata respinsa.

Decizia privind rezultatul procedurii de selectie poate fi contestatd in termen de 3 (trei) zile
lucratoare de la data publicarii pe pagina web (www.primariabr.ro) a Listei prealabilem a candidatilor declarti
admisi urmare selectiei membrilor pentru Structura parteneriald SIDU ZUF Bréila. Contestatia se poate
transmite la adresa de e-mail: pmb@pmbr.ro.

Va multumim pentru participare si speram intr-o colaborare viitoare.

Cu deosebita consideratie,

Aprobat,
Primar

Avizat,
Viceprimar



Anexa 9

Scrisoare de informare privind aprobarea candidaturii revizuita in urma solutionrii contestatiilor

Catre,
(Denumire organizatie)......c.coeeeeererseeenees

in atentia (nume si prenume reprezentant legal)............... cooeovveveeceeee.

Prin prezenta, va facem cunoscut faptul cd, in urma evaludrii contestatiei depuse privind rezultatele
prealabile ale selectiei partenerilor relevanti pentru Structura parteneriald SIDU ZUF Briila,
candidatura organizatiei dumneavoastra a fost selectaté si declaratd admisa.

in acest context, vd adresiam invitatia de a demara procedura internd privind selectarea si
nominalizarea reprezentantilor dvs. in cadrul acestei structure.

Vd rugam ca in procesul de desemnare a membrilor (un membru titular si un membru supleant), sa
avetiin vedere respectarea principiului egalitdtii de sanse intre femei si barbati.

Nominalizarile organizatiei dumneavoastra vor fi inaintate pe adresa Primaaria Municipiului Bréila e-
mail pmb@pmbr.ro, panad la data de limitd de depunere, conform Metodologiei de selectie a
partenerilor relevanti din cadrul societdtii civile de la nivel local pentru Structura parteneriald SIDU
ZUF Briila.

Cu deosebita consideratie,

Aprobat,
Primar

Avizat,
Viceprimar




Anexa 10

Scrisoare de informare privind respingerea candidaturii revizuita in urma solutionirii contestatiilor

Catre,
(Denumire organizatie)......ccecererrrrenen.

Tn atentia (nume si prenume reprezentant legal)............vveorvvemveenn..

Prin prezenta, va facem cunoscut faptul cd, in urma evaluarii contestatiei depuse privind rezultatele
prealabile ale selectiei partenerilor relevanti pentru Structura Parteneriald SIDU ZUF Briila
candidatura organizatiei dumneavoastrd a fost declaratd respinsa.

V& multumim pentru participare si speram intr-o colaborare viitoare.

Cu deosebita consideratie,

Aprobat,
Primar

Avizat,
Viceprimar



